
指 定 及 び
附 帯 施 設

所 在 地 新潟県小千谷市本町１丁目１３番３３号

診 療 科 目 内科・人工透析内科・神経内科・小児科・外科・消化器科・乳腺外科

整形外科・婦人科・耳鼻咽喉科・皮膚科・泌尿器科・眼科

麻酔科・ペインクリニック外科・放射線科・リハビリテーション科

病理診断科・臨床検査科

病 床 数 ２８７床

外来人工透析 ４０床

職 員 数 ４７５名

・救急告示病院

・健診センター ・一泊人間ドック

・訪問看護ステーションおぢや

小千谷総合病院全景・居宅介護支援事業部おぢや

・附属十日町診療所（十日町市泉２９番地） ＊人工透析５１床

・介護老人保健施設 水仙の家 １００床

・小規模多機能型居宅介護事業所 ひよしの家

承 認 状 況 一般病棟入院基本料 １０対１ 入院基本料

障害者施設等入院基本料 １３対１ 入院基本料

病室からの風景（魚沼三山と信濃川）

看護の良さで選ばれる病院でありたい

病院概要

豊かな自然と人のやさしさに満ちた小千谷で、あなたの看護を始めてみませんか

平成 年度２２
看 護 師

保 健 師

看護部理念

“今を “人を”大切にする看護の実践”

募集

財 団 法 人

小千谷総合病院
〒947-8601

新潟県小千谷市本町１－１３－３３

ＴＥＬ 0258－83－3600
ＦＡＸ 0258－82－6223
ＵＲＬ www.ojiya-hospi.or.jp/
Ｅ-mail oj-roumu@juno.ocn.ne.jp

安心できるサービスを提供し、
地域社会に貢献します

財団の理念

安心できるサービスを提供し、
地域社会に貢献します

財団の理念

ＷＥ　ＮＥＥＤ　ＹＯＵＷＥ　ＮＥＥＤ　ＹＯＵ

私達の病院は明治２４年に「住民を病から守る」という
使命で誕生し創立１１８年の歴史を刻んで来ました。



”今”輝いているあなたへ

働きやすい環境づくりに取り組んでいます。

◎募集人員 看 護 師

保 健 師

◎応募資格 ２０１０年３月に看護師または保健師免許取得見込みの方、

看護師または保健師免許を有する方

◎選考方法 面接・提出書類

◎提出書類 １，履歴書（写真貼付）

２，健康診断書

（病院指定書式もありますが特にこだわりません）

３，卒業見込み証明書又は有資格者は免許証の写し

４，成績証明書（有資格者は不要）

◎送 付 先 〒947-8601 新潟県小千谷市本町１－１３－３３

財団法人 小千谷総合病院 総務課 労務係宛

0258－83－3600 内線302�

※応募（書類提出）〆切及び採用試験日

※随時募集受付ております。試験日等、ご相談ください。

◎ 現場を見よう 病院見学・相談は随時受け付けております。ご連絡下さい。

病院見学に来られた方に食事代を支給します。

１，月例給与

基 本 賃 金 夜 勤 手 当 合 計

看 護 師 １９６ ０００ ４８ ８００ ２４４ ８００, , ,
保 健 師 ２０２ ０００ ４８ ８００ ２５０ ８００, , ,

夜勤手当 準夜 ５，５５０円・深夜 ６，６５０円·

対象者に通勤手当別途支給 ２ 以上支給（２０ ９００円まで）· km ,
対象者に住宅手当別途支給（２０ ０００円まで）· ,
職歴のある方は、経験加算を基本賃金の中で致します。·

２，賞 与 年２回（６月、１２月支給）

３，昇 給 年１回

， 、 （ ）４ 有給休暇 初年度４月採用…１０日 最高…２０日 翌年へ２０日まで繰り越し可能

５．支 度 金 新卒者 …２００ ０００円支給,
中途採用者 …１００ ０００円支給,

募集要綱

待　　　遇

名２０

１，勤務時間…… 実働７ ５時間.
三交代《日勤》 ８ ３０～１７ ００: :

《準夜》１６ ３０～ １ ００: :
《深夜》 ０ ３０～ ９ ００: :

二交代《日勤》 ８ ３０～１７ ００: :
《夜勤》１６ ３０～ ９ ００: :

※その他、早番・遅番は勤務表によります。

２，休 日……… 日曜・祝祭日・財団の定めた日

（ ， ， ）正月12/31～1/3 お盆8/15 創立記念日6/12

３，週休制……… 一ヶ月単位の変則週休２日制

※勤務は全て勤務表によります。

４，配属職場については可能な限り本人の希望を考慮致します。

各種保険制度加入（健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険）·

定期健康診断… 年１回実施·

（ 、 ）·退職金制度あり 勤続２年以上 財団の退職金支給規程に拠る

医療費助成制度あり（財団の支給規程に拠る）·

育児休業、介護休業、特別休暇·

（ ）、 （ ）·リフレッシュ休暇 年３日 永年勤続休暇 財団の規程に拠る

子育て支援制度として未満児保育手当１万円支給·

夜勤時のタクシー代補助制度有り·

食堂・売店・理容室（外部委託）·

ク ラ ブ 活 動… 書道部・野球部・鳴子クラブ等·

行 事… ・ ６月）ふれ愛デー［創立記念日行事］· （

・ ８月）生ビールパーティー（

・ 12月）クリスマスパーティー（

「看護職が健康で安全に働き続けられる職場づくり」を目指し

「医療安全・教育」に力を入れています。

福利厚生

看護部継続教育

教育理念

「 」「 」一人ひとりが思い描く看護の実現に向けて… 自律 責任

教育目的

専門職業人として看護者に必要な知識・技術・態度の維持向上と生

涯にわたるキャリア開発を支援する。

勤　　　務


